RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 751-2023-MDI/GM

llabaya, 23 de octubre de 2023.

VISTO:

El Memorando N° 306-2023-GM/MDI, de fecha 23 de octubre del 2023, de la Gerencia Municipal; el
Informe N° 640-2023/GAF/MDI, de fecha 23 de octubre de 2023, de la Gerencia de Administracién y
Finanzas; el Informe N° 110-2023-MDI/GAJ, de fecha 23 de octubre del 2023, de la Gerencia de Asesoria
Juridicary;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,

modificado por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, sefala que, las Municipalidades son

SRR los érganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
2 o su competencia, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 137-2023-MDI/A, de fecha 06 de octubre de 2023 se delega
la facultad del despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal, en el extremo siguiente: |) realizar actos
de designacion de cargos: a) Efectuar la designacion y cese de encargaturas y/o cargos de 10s
Gerentes, Subgerentes, Jefes de Unidad, Organos Desconcentrados, Oficinas y demds dependencias
orgdnicas de la Municipalidad, de acuerdo al perfil profesional y/o caracteristicas de cada puesto

(...);

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera disposicidon complementaria final de la Ley N° 29849 —
Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley N° 28175 — Ley Marco de Empleo Publico, puede ser
contratado mediante el Régimen de CAS |, estando excluido de la realizacion del concurso publico
referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen de Contratacidon Administrativa
de Servicios — CAS, sefala que los cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se
encuentran sometidas a las reglas de duracion de contrato, procedimiento, causales de suspensidon, o
extincion regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones legales
y reglamentarias que regulen la materiqg;

Que, segun las normas sefaladas en los considerandos precedentes las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, pueden confratar personal bagjo régimen CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;

Que, mediante Memorando N° 306-2023-GM/MDI, de fecha 23 de octubre del 2023, la Gerencia
Municipal remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas (encargado de la Unidad de Personal) el
File Personal del Abog. AMERICO GIANCARLO PAREDES SANCHEZ, para su revisidn y verificacion si el
indicado personal cumple con los requisitos necesarios para desempenar el cargo de Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico vy Social.

Que, alrespecto mediante Informe N° 640-2023/GAF/MDI, de fecha 23 de octubre de 2023, la Gerencia
de Administracion y Finanzas, determina que el Abg. AMERICO GIANCARLO PAREDES SANCHEZ luego
de la evaluacion y verificacion realizada cumple con los requisitos al cargo de Director de Sistema
Sectorial Il del Organo de Linea - Gerencia de Desarrolio Econémico Social, segun lo establecidos en
laLey N° 31419;

Que, con Informe N° 1110-2023-MDI/GAJ, de fecha 23 de octubre del 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica concluye que, de la evaluacion y verificacion realizada por la Gerencia de Administracion
(Encargada de la Unidad de Recursos Humanos), del cumplimiento de requisitos minimos del
funcionario publico del libre designacion y remocion de la Municipalidad Distrital de llabaya, esta
Gerencia determina que el Abg. AMERICO GIANCARLO PAREDES SANCHEZ, cumple con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419 para asumir el cargo de Director del Sistema Sectorial Il del Organo de
Linea - Gerencia de Desarrollo Econémico Social;
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Que, encontrdndose vacante el cargo de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL de la
Municipalidad Distrital de llabaya, plaza que se encuentra prevista en el Cuadro de Asignaciéon de
Personal (CAP); resulta necesario adoptar acciones pertinentes que garanticen el normal
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de dicha unidad orgdnica;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 39° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, y de las facultades delegadas a través de la Resolucion de Alcaldia N° 137-
2023-MDI/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : DESIGNAR, a partir de la fecha al ABG. AMERICO GIANCARLO PAREDES
SANCHEZ, en el cargo y funciones como GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL de la
Municipalidad Distrital de llabaya, Bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicio (CAS), segin
lo dispuesto en el decreto legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO : DEJAR SIN EFECTO, toda Resolucién y/o acto administrativo que se oponga a
la presente Resolucion.

/

ARTICULO TERCERO : NOTIFIQUESE, Ia presente a las dreas correspondientes y al interesado, para
conocimiento vy fines.

2 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. —

LIO VIDAL CONDORI COA
ERENTE MUNICIPAL
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